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Rozdziat 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.1. Szkota Podstawowa w Skibniewie, zwana dalej szkotg podstawowg jest szkotg
publiczng, ktéra w 8-letnim cyklu ksztatci i wychowuje dzieci.

2. Siedziba szkoty podstawowej miesci sie w miejscowosci Skibniew Podawce, ulica
Szkolna 8, 08-300 Sokotow Podlaski.

§ 2.1. Szkota podstawowa uzywa nazwy w petnym brzmieniu ,Zespot Oswiatowy
im. Marianny Frgckowiak Szkota Podstawowa w Skibniewie”.
2. Szkota podstawowa moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu ,Szkota Podstawowa
w Skibniewie”.
3. Szkota uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci:
ZESPOL OSWIATOWY
im. Marianny Frackowiak
SZKOLA PODSTAWOWA
w Skibniewie
Skibniew, ul. Szkolna 8, 08-300 Sokotéw Podlaski
REG. 001128044, tel./fax (25)7876927

4. Szkota uzywa metalowej pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Sokotow Podlaski z siedzibg przy
ulicy Wolnosci 44, 08-300 Sokotéw Podlaski.

2. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Szkofa jest jednostkg organizacyjng Gminy Sokotdw Podlaski dziatajgcg w formie
jednostki budzetowe.

5. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 4. Szkota moze wynajmowac lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach

okreslonych przez organ prowadzacy.



§ 5. W strukturze szkoty do 31 sierpnia 2019 r. sg klasy gimnazjalne, ktérych
organizacje i zasady funkcjonowania, a takze prawa, obowigzki i zasady oceniania
uczniow tych klas oraz prawa i obowigzki rodzicéw tych uczniow oraz nauczycieli

uczgcych w tych klasach okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Skibniewie;

4) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej w Skibniewie;

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow -—
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej w Skibniewie;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej w Skibniewie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej w Skibniewie;
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw
Szkoty Podstawowej w Skibniewie;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowej w Skibniewie;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sokotéw Podlaski.

Rozdziat 2.

Cele i zadania szkoty

§ 7.1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy oraz z przepisow
wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:
1) zapewnia realizacje prawa dziecka do ksztatcenia, wychowania i opieki

odpowiedniej do wieku i osiggnietego stopnia rozwoju, w szczegodlnosci umozliwia



przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad teorii, praktyki, dotyczgcych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniéw, zdobycie przez ucznidbw umiejetnosci wykorzystania
podstawowych wiadomosci podczas wykonywania zadan | rozwigzywania
problemow;

2) wspoOtdziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci, w tym
w przygotowaniu ich do nauki szkolnej, ksztattuje poczucie przynaleznos$ci spotecznej
i postawy patriotyczne;

3) zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow i wychowankow, wprowadza dzieci w swiat wartosci
estetycznych,;

3) rozwija poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny, poszanowanie
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatci umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem polskim, dba o wzbogacanie stownictwa uczniow;

4) ksztatci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje
wiedze o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, Swiata,
o kulturze i sSrodowisku naturalnym;

5) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;

6) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka, organizuje opieke nad uczniami
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, umozliwia rozwijanie zainteresowan,
realizowanie indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenie szkoty
w skréconym czasie;

7) umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie
wtasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej twércze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz normami wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidw do wiasciwego ksztaltowania stosunkédw z otoczeniem
oraz sSwiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania

zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;



4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnosé szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo -profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

5. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — Il szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej.

§ 8.1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezptatnego wychowania, nauczania i opieki w zakresie okreslonym
w odrebnych przepisach;

2) realizacja ustalonych podstaw programowych;

3) organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

6) wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

7) udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:

a) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

b) organizacje zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

c) wspoétprace nauczycieli i uczniéw z pedagogiem szkolnym,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

e) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, logopedycznych i innych specjalistycznych
w miare mozliwosci finansowych i kadrowych,

e) indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegdlnych przypadkach,

f) porady i konsultacje;

8) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;



9) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
i nauczycielowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych, mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programéw nauczania;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniéw;

7) umozliwienie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztlozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia sig, rozbudzanie ciekawosci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukaciji;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty w nastepujgcych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikdw szkoty w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy
materialnej szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniéw, udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty,

e) wspotprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan,

9) powierzanie kazdego oddziatu szkolnego szczegdlnej opiece wychowawczej
jednego z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawcg;

10) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizowanie szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeszkolenie wszystkich nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) zagwarantowanie opieki uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,



d) wyznaczenie nauczycieli dyzurujgcych na terenie szkoty wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

e) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

f) zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego.

3. Szkota realizuje zadania we wspotpracy:

1) z rodzicami ucznidw, organizujgc: zebrania ogdlne — przynajmniej 2 razy w roku
szkolnym; zebrania oddziatowe — przynajmniej 2 w ciggu roku szkolnego; spotkania
indywidualne - zaleznie od potrzeb; dni otwarte;

2) z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i pomoc
dzieciom oraz rodzicom w zakresie:

a) diagnozowania srodowiska wychowawczego,

b) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okreslania indywidualnych potrzeb
uczniow,

C) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowania roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

g) wspierania nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

h) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie,

i) wspierania rodzicéw i nauczycieli w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow,

j) wspierania rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

k) podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

[) organizowania zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

m) organizowania porad, konsultacji i warsztatéow dla dzieci, mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli,

n) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia, zawodu

i planowania kariery zawodowej,



o) dostosowania form i metod pracy do zalecen zawartych w orzeczeniach
i opiniach — za zgodg rodzicéw do celéw okreslonych w odrebnych przepisach;

3) z innymi szkotami i placbwkami systemu oswiaty;

4) z innymi instytucjami wspomagajgcymi prace dydaktyczno-wychowawczg
i opiekuncza.

4. Szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami. Religia i etyka sg zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub
w zajeciach z obu przedmiotéw jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia ztozonego przez rodzicow ucznia.

5. Uczniowie klas IV-VIII uczestniczg w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie za
wyjatkiem tych, ktérych rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty pisemny sprzeciw.

6. Statg opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami
zawodowymi (okreslonymi w odrebnych przepisach) pielegniarka (higienistka

szkolna).

Rozdziat 3.
Organy szkoty

§ 9. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Dyrektor w szczegdlno$ci:

1) kieruje szkofg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikdéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

6) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny uczniom

i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

8) omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala
Srodki niezbedne do zapobiezenia im;

9) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanego
w szkole w ostatnim roku nauki oraz wykonuje obowigzki zwigzane z petnieniem
funkcji przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

12) przewodniczy radzie pedagogicznej;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie
zawiadamia o tym organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami oraz decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli szkoty,

d) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien

dla pozostatych pracownikéw szkoty;
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15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w odwodzie
szkoty;

16) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

17) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznoS¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

18) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikéw
obowigzujgcy w kolejnym roku szkolnym;

19) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

2. Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawac zarzgdzenia.

§ 11.1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng,
radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

2. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

3. Dyrektor na biezgco zapewnia przeptyw informacji miedzy organami szkoty,
organem prowadzgcym oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor wydaje decyzje w sprawach realizacji obowigzku szkolnego.

§ 12.1. Rada pedagogiczna jest organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, w tym nauczyciele przedszkola.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 13.1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Ponadto do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

2) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobéw dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunhczych;

5) programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed ich dopuszczeniem
do stosowania w szkole;

6) wykaz podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniéw w klasach IV-VIII szkoty;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania -

o ile zajecia takie bedg realizowane,
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9) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ
prowadzacy, w przypadku, gdy do konkursu na dyrektora szkoty podstawowej nie
zgtosi sie zaden kandydat;

10) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie
nauczyciela-opiekuna.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt jego zmian.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zabraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

§ 15. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty,

dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

§ 16. Rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty
i wystepuje z wnioskami do dyrektora, organu prowadzgcego szkote,
w szczegolno$ci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow

nadobowigzkowych.

§ 17.1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow
uczniéw.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
6. Rada rodzicéw w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢
fundusze 2z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

§ 18.1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig i celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami, z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych szkoty i w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

4. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Zadaniem wolontariatu jest rozwijanie u ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci

na potrzeby innych.
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6. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) bra¢ udziat w kwestach, zbiérkach daréw organizowanych przez inne organizacje

za zgodag rodzicéw, dyrektora szkoty i pod nadzorem nauczycieli.

§ 19.1. Organy szkoty informujg sie wzajemnie o podejmowanych dziataniach
i decyzjach.

2. Kazdy organ moze witgczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty,
przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetenciji
organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Wszystkie organy szkoty wspoipracujg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

5. Konflikty i spory wynikajgce pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

6. Dyrektor szkoty prowadzi negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniami

a wychowawcg, rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a nauczycielem.

7. Wychowawcy klas prowadzg negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniami,
miedzy uczniem a nauczycielem przedmiotu.

8. W sprawach spornych nierozstrzygnietych przez wychowawce negocjacje
prowadzi dyrektor szkoty.

9. Na dziatalnos¢ dyrektora szkoty rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
mogg wnies¢ skarge do organu prowadzgcego szkote bgdz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

10. Na dziatalnos¢ dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty w zakresie
przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice mogag
wnies¢C skarge do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia w trybie

okreslonym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.
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Rozdziat 4.

Organizacja szkoly

§ 20.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
zaje¢ obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone

w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach nie
wiecej niz 27.

3. Liczbe uczniéw w oddziatach klas IV - VIII okres$lajg przepisy prawa oswiatowego

i ustalenia miedzy dyrektorem a organem prowadzgcym.

4. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

5. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor.

6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca

opiekuje sie oddziatem, w miare mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 21.1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora za zgodg organu
prowadzgcego.

2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, w szczegdlnosci:
1) organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw, w razie ich absencji zastepstwa;

2) uczestniczy w dokonywaniu przydziatu czynnosci dla nauczycieli zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia ciggtosé
realizacji programu nauczania, wychowania i opieki;

4) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej, nauczycieli przedmiotéw, wychowawcow klas, nauczycieli
Swietlicy, nauczycieli biblioteki szkolnej, pedagoga i logopedy;

5) koordynuje udziat uczniow w konkursach i zawodach sportowych;

6) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw wicedyrektora szkoty znajduje sie

w dokumentacji kadrowej.

3. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.
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4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku

nieobecnosci wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 22.1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogodiny
tygodniowy czas zajec.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

5. W wyjatkowych sytuacjach, na czas scisle okreslony, dyrektor moze zmieni¢ czas
trwania godziny zaje¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych, lub skréci¢ dtugosc

trwania przerw.

§ 23.1. Oddzialy dzieli sie obowigzkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Organ prowadzgcy moze wyrazi¢ zgode na nieobowigzkowe podziaty oddziatow

na grupy.

§ 24.1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Dyrektor szkoty, opracowujgc arkusz organizacji szkoty, uwzglednia opinie
zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Arkusz organizaciji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.
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§ 25.1. Dla uczniéw, ktérzy muszg przebywac w szkole podstawowej przed zajeciami
lub po ich zakonczeniu, szkota organizuje opieke w swietlicy.

2. Uczniowie mogg przebywa¢ w sSwietlicy szkolnej podczas nieobecnosci ich
rodzicow w domu spowodowanej pracg zawodowg lub innymi okolicznosciami
wymagajacymi zapewnienia opieki w szkole.

3. Czas pracy swietlicy szkolnej ustala dyrektor, dostosowujgc go do potrzeb
rodzicow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

4. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w sekretariacie szkoty w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,
z doktadnym zaznaczeniem terminu ich pobytu w szkole.

5. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniéw.

6. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw.

7. Do zadan swietlicy naleza:

1) tworzenie warunkoéw do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy w hauce,

3) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troski o zachowanie zdrowia,

4) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze,

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnos$ci spotecznej, osobowosci dziecka.

8. Szczegotowe zasady organizacji i przebywania uczniéw okres$la regulamin
Swietlicy zatwierdzony przez dyrektora.

9. Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 26.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stotdbwce szkolne;j.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala dyrektor.

4. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdw okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegotowe zasady pracy stotdwki okresla regulamin stotowki.

6. Na terenie szkoty moze dziataC sklepik szkolny.
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§ 27.1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidw,
ich rodzicow i nauczycieli.

3. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa,
beletrystyka;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow;

3) przepisy oswiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i ucznidw;

S) ptyty CD;

6) kasety wideo;

7) inne pomoce dydaktyczne, w miare miejsca i potrzeb.

4. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej — skontrum, przeprowadzana jest
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej uczniéw w celu przygotowania dzieci
do twodrczego i krytycznego odbioru medidw, aby przekaz, ktéry do nich dociera, byt
jak najbardziej wartosciowy i jak najmniej szkodliwy;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujgcych czytelnictwo i kulturotwérczych, takich jak:
organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych;
4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniéw;

5) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw
do poszukiwania i porzgdkowania informacji z réznych zrodet;

6) udziat w realizacji edukaciji czytelniczo-medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicéw.

6. Biblioteka szkolna prowadzi wspétprace z innymi bibliotekami w zakresie
organizowania imprez czytelniczych.

7. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry okresla prawa

i obowigzki osob korzystajgcych ze zbioru biblioteki.

8. Regulamin biblioteki zatwierdza dyrektor.
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9. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw, sg corocznie ustalane
przez dyrektora szkoty i dostosowane do potrzeb uczgcych sie dzieci.

10. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby — za zgodg dyrektora.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktérego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie
o terminie zwrotu ksigzek i nowosciach czytelniczych.

12. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) poznawania uczniéw i ich preferenciji czytelniczych;

2) uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotéw nauczycieli;

3) gromadzenia scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczyciel;

4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowywania
bibliografii na dany temat dla nauczycieli.

13. W ramach wspétpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1) okazjonalnie udostepnia rodzicom ksiegozbior dotyczgcy probleméw
wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracuje

w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

§ 28.1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidw, uwzgledniajgc
w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidow i mozliwosci finansowe placowki.

2. Na terenie szkoty organizowane sg zajecia pozalekcyjne:

1) zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidw: praca z uczniem zdolnym lub
Z uczniem majgcym trudnosci w nauce;

2) inne zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw.

3. Na terenie szkoly mogg byC organizowane takze inne zajecia dodatkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne ze srodkéw pozabudzetowych.

4. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, za zgoda rodzicow.

§ 29.1. Szkota moze organizowac dla uczniéw wycieczki oraz inne imprezy szkolne.
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2. Wycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami
zawartymi w regulaminach (procedurach) ich organizowania. Kazda planowana
impreza lub wycieczka szkolna musi byC zgtoszona do dyrektora i przez niego

zatwierdzona.

§ 30.1. Szkotfa organizuje opieke i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.

2. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) optaty za wyzywienie w stotéwce szkolne;.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, przyznaje komisja do spraw pomocy
materialnej uczniom na wniosek rodzica, wychowawcy.

6. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, przyznaje uczniom organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora szkoty.

7. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, za organizacje
ktérej odpowiedzialny jest dyrektor.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie.

9. Zadania w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg
poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw oraz zaplanowanie sposobdéw ich
zaspokojenia;

2) zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

3) rozpoznawanie u ucznidw szkoty specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

4) zindywidualizowang prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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11. W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci prowadzg w szkole dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie — w przypadku uczniow klas I-lll, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

b) szczegdlne uzdolnienia,

2) jesli dokonane rozpoznanie uzasadnia potrzebe udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy;

3) wychowawca lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jesli stwierdzi takg
potrzebe;

4) wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy, dyrektor moze
wyznaczy¢ inng osobe do koordynowania udzielania pomocy;

5) dyrektor na wniosek wychowawcy jako koordynatora zespotu udzielania pomocy:
a) ustala formy udzielania pomocy,

b) okres udzielania pomocy,

c) wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

12. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
oraz ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane, wychowawca informuje rodzicow.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole, a takze ustalanie form pomocy, zaje¢
rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, specjalistycznych,
rowniez ustalanie okresu udzielania pomocy i wymiaru godzin, w ktérym
poszczegoblne zajecia bedg realizowane, jest zadaniem zespotu nauczyciel,
wychowawcdéw i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem.

14. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o ksztatceniu specjalnym zespdét opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

15. Dyrektor szkoty, ktorej uczeh posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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§ 31.1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania
i profilaktyki, z poszanowaniem prawa rodzicéw do wychowania dzieci zgodnie z ich
witasnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi.

2. Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajgcg i wspomagajacyg

w stosunku do rodzicéw:

1) Swiadczy pomoc w rozwigzywaniu problemow dziecka;

2) umozliwia rodzicom zgtaszanie propozycji dotyczgcych ewaluacji dziatalnosci
szkoty.

3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie pobiera sie

od rodzicéw optat, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 32.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

2. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia szkoty zgodne jest
Z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrzne;.

3. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiedzialnos¢ ponoszg nauczyciele.

4. Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem.

5. Regulamin dyzuréw ustala i zatwierdza dyrektor.

6. Zapewnienie bezpieczehstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach,
w czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest
odrebnymi przepisami.

7. W szkole w szczegolnosci:

1) prowadzi sie zajecia wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy,
demoralizacji, zagrozenh uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
2) obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidow alkoholu, zazywania
narkotykow oraz palenia papieroséw, w tym tzw. e-papierosow;

3) obowigzuje zakaz przynoszenia do szkolty narzedzi i urzgdzeh zagrazajgcych

zdrowiu i zyciu innych.

23



8. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢é korzystania z dostepu do Internetu
oraz spetnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw, w szczegolnosci do tresci
pornograficznych, eksponujgcych brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcych zachowania
naruszajgce normy obyczajowe oraz propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacije.

9. Szkofa umozliwia korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

10. Wejscie na teren szkoty zabezpiecza sie w sposdb uniemozliwiajgcy przebywanie
na terenie osob nieuprawnionych.

11. Zasady bezpieczenstwa w szkole omawiane sg z uczniami podczas zajec

Z wychowawca.

§ 33.1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych podczas wycieczek i imprez szkolnych za zgodg rodzicéw, ktérzy
ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

3. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3,
aparatu fotograficznego lub innego urzgdzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie
za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

4. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego Iub innego urzgdzenia
elektronicznego poza zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach
lekcyjnych) z zastrzezeniem ust. 3.

5. Szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych i innych

urzgdzen elektronicznych okresla regulamin.

§ 34.1 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicéw;

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

3) ksztalcenie umiejetnosci podejmowania Swiadomych i trafnych decyzji

edukacyjnych i zawodowych;
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4) uswiadomienie uczniom mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.
2. Doradztwo zawodowe jest zorganizowane na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 35.1. W szkole mogg dziata¢, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode
na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia, nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

3. Zasady funkcjonowania w szkole podstawowej zwigzkow zawodowych regulujg

odrebne przepisy.

Rozdziat 5.

Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36.1. Za osiggniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w rownym stopniu
nauczyciel, rodzic oraz sam uczen.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okres$lonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspofzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

6. Ocena powinna spetnia¢ trzy podstawowe funkcje:

1) dydaktyczng (wptywa dodatnio na wyniki nauczania);

2) wychowawczg (stuszna w przekonaniu nauczycieli i uczniéw);

3) spoteczng (uwzglednia normy spotecznie przyjete, uswiadamia znaczenie nauki
dla zycia w przysztosci).

7. Cele oceniania wewnagtrzszkolnego to:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazéwek uczniowi do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicow;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) biezagce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, wg skali
i w formach okreslonych w niniejszym systemie;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
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i trudnosciach ucznia w nauce.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
zachowania.

10. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 37.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdozniej niz do 30 wrzesnia)
wychowawca informuje uczniéw i rodzicéw o:

1) szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

2) zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 30 wrzesnia) nauczyciele
przedstawiajg uczniom i ich rodzicom (za posrednictwem wychowawcy lub osobiscie)
informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania tych osiggniec;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami
oceniania wewngtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie —

z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do =zapoznania sie
ze szczegbétowymi warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole.

4. Poinformowanie ucznidw zostaje udokumentowane odpowiednimi zapisami
w dzienniku zaje¢ danego oddziatu.

5.  Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom. Dostosowanie nastepuje na podstawie opinii publicznej poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

6. Nauczyciel, ustalajgc ocene z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki,
w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zajec
wychowania fizycznego, rowniez systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach i jego

aktywnos¢ w dziataniach na rzecz kultury fizycznej.

§ 38.1. W edukacji wczesnoszkolnej ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko
postepdw w nauce, ale ogdlnego poziomu rozwoju konkretnego ucznia.

2. Oceny dzielg sie na:

1) biezgce: okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ze zrealizowanej czesci
zaje¢ edukacyjnych,;

2) srédroczne i roczne: bedgce okresowym podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia.

3. W klasach I-lll ocenianie biezgce ucznia prowadzone jest przez nauczyciela
na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych
i innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, ptynnosé, spojnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnosc¢ gramatyczna, spéjnosé, logicznos¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych, probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o Swiecie (znajomos¢ pojec i procesow przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) osobista motywacja i zaangazowanie ucznia w procesie edukacji.

4. Ocenianie biezgce dostarcza informacji o zachowaniu i postepach w nauce,
wskazujgc mocne i stabe strony, co umozliwia dziecku poznanie swych mozliwosci

i ograniczen. Jest wyrazane za pomocg znakow cyfrowych w nastepujgcej skali:
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6 — celujacy - cel, 5 — bardzo dobry, 4 — dobry, 3 — dostateczny, 2 — dopuszczajacy,
1 — niedostateczny.

5. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest oceng opisowa.

6. Ocena z przedmiotu religia lub etyka jest ustalana wg skali przyjetej w klasach
IV=VIII.

§ 39.1. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustala
sie wg nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.1. pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w
ust.1 pkt 6.

4. Stosuje sie nastepujgce oznaczenia przy zapisywaniu w dzienniku: obecnosc¢ -X,
nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona — n, nieobecnos¢ usprawiedliwiona — u, spdznienie
— s, zawody sportowe — z, konkursy — k, olimpiady — o, proby i akademie — p.

5. W zaleznosci od ilosci godzin lekcyjnych przypadajgcych tygodniowo z danego
przedmiotu uczen powinien otrzymac w poétroczu co najmniej:

1) 1 godzina tygodniowo — 3 oceny biezgce;

2) 2 godziny tygodniowo — 4 ocen biezacych;

3) 3 godziny tygodniowo — 5 ocen biezacych;

4) 4 godziny tygodniowo i wiecej — 6 ocen biezgcych.

6. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1) umiejetnosci;

2) wiadomosci — znajomos$¢ faktow i rozumienie pojec;

3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;

4) stosowanie jezyka przedmiotu;

5) umiejetnos¢ interpretacji i uzasadnienia;

6) sposob prowadzenia rozumowania;

7) powigzanie problemoéw i zadan;
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8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
9) aktywnosc¢ na lekciji;

10) prace w grupach;

11) wktad pracy ucznia.

7. Narzedziami pomiaru sa:

1) odpowiedz ustna z trzech ostatnich tematow;
2) praca klasowa (wypracowania, testy, odpowiedzi na pytania, rozwigzywanie zadan
rachunkowych i problemowych);

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematéw;

4) praca w grupach (oceniana indywidualnie);

5) rozwigzywanie problemow;

6) przygotowanie do lekcji;

7) aktywnos$¢ na lekciji;

8) praca domowa;

9) prowadzenie zeszytu;

10) prace projektowe;

11) aktywnos$¢ poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowigzkowych).

§ 40.1. Szczegdétowe wymagania na poszczegolne oceny okreslajg wymagania
edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow.

2. Wymagania edukacyjne sg formutowane w oparciu o podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego.

3. Zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale sporzadzajg na poczatku
kazdego roku szkolnego aktualne zestawy wymagan  edukacyjnych
dla obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanych w danym oddziale programow nauczania.

4. Przy sporzadzaniu powyzszych zestawow wymagan powinny zosta¢ uwzglednione
nastepujgce ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy — otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, twérczo rozwija wtasne uzdolnienia i opanowat tresci ze wszystkich

pozioméw wymagan,
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b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologig, wiedzg

i umiejetnosciami,

C) rozwigzuje samodzielnie i wyczerpujgco zadania i problemy objete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania, ale:
b) nie zawsze precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologig,

C) nie zawsze wybiera prosty sposéb rozwigzania,

d) nie uwzglednia wszystkich aspektow rozwigzywanego problemu,

e) zna i rozumie wiele poje¢, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy — otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopieh niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteribw na ocene

dopuszczajgca.
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5. Nauczyciel przekazuje informacje zwrotng uczniowi lub jego rodzicom, odwotujgc
sie do wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Ze wzgledu na réznorodnosS¢ ocen biezagcych wprowadza sie nastepujaca
hierarchie ocen podczas wystawiania ocen klasyfikacyjnych:

1) oceny z prac klasowych;

2) oceny ze sprawdzianéw - kartkowek”;

3) odpowiedzi ustne;

4) praca na lekcji;

5) praca domowa

6) inne,

Oceny wymienione w pkt 5, 6 sg ocenami wspomagajgcymi.

7. Ogolne zasady stosowania narzedzi pomiaru:

1) sprawdziany oraz prace klasowe sg obowigzkowe (muszg by¢ zapowiedziane co
najmniej tydzien wczesniej, ich termin nalezy wpisac¢ do dziennika lekcyjnego);

2) jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych, to moze jg napisac
w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty;

3) uczen moze poprawi¢ kazdg ocene w ciggu tygodnia od dnia jej otrzymania;

4) kryteria ocen przy pisaniu w Il terminie i poprawianiu prac nie zmieniajg sie;

5) prace klasowg uczeh moze poprawiaé tylko raz;

6) sprawdziany - ,kartkéwki” nie muszg by¢ zapowiadane;

7) prace niesamodzielne powodujg obnizenie oceny;

8) prace klasowe i sprawdziany — ,kartkdwki’ sg oceniane wedtug jednolitego
systemu procentowego:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;

9) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i powiadomienia uczniéw

0 uzyskanej ocenie z:

a) prac klasowych — do dwoch tygodni,

b) sprawdzianéw — ,kartkowki” — do jednego tygodnia.

8. Sytuacje szczegodlne:
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1) uczen ma prawo w ciggu jednego potrocza zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji
(nie dotyczy prac klasowych) zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotu;

2) nie ocenia sie ucznidw w ciggu trzech dni po dtuzszej (minimum tydzien)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

3) nie ocenia sie ucznidow w ciggu trzech dni od zakonhczenia ferii;

4) nie powinno sie oceni¢ ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej;

§ 41.1 Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii i orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Na podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony
w tej opinii;

4. Dyrektor na podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki zwalnia
ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej opinii, a jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

5. Uczen korzystajgcy ze zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek
biernego uczestniczenia w zajeciach swojego oddziatu (grupy) na zasadzie
obserwatora. W przypadku zwolnienia z zaje¢ informatyki uczen przebywa

w Swietlicy szkolnej albo bibliotece.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych lekcji wychowania

fizycznego lub informatyki na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw.
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§ 42.1. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki moze nastgpi¢
w kazdym czasie i traktowana jest jako zmiana oswiadczenia woli rodzicow.

2. Jezeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastgpita po zakonczeniu klasyfikacji
rocznej lub koncowej, ocena z religii lub etyki bedzie umieszczona na swiadectwie
szkolnym i bedzie wliczana do $redniej. Jezeli rezygnacja nastgpita przed
zakonczeniem klasyfikacji, ocena nie bedzie wystawiona.

3. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki,
na swiadectwie wpisuje sie dwie oceny (z religii i z etyki).

4. Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach religii, etyki lub wychowania do zycia
w rodzinie, w czasie trwania tych zajec¢ przebywa w $wietlicy szkolnej albo bibliotece.

Uczen jest zwolniony z ostatnich lub pierwszych lekcji tych zajec.

§ 43.1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegoélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. W klasach |-lll ocena zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowg. Forme
opisu ustala wychowawca i umieszcza jg na karcie oceny opisowej (ocena
8rddroczna) i Swiadectwie opisowym (ocena roczna).

4. W Kklasach IV-VIIl ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala sie
wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi zachowania sg oceny, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt. 1-4;

6. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi zachowania sg oceny, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt. 5-6;

7. W klasach IV-VIIl ustala sie nastepujgce kryteria ocen z zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole;

b) jest uczciwy — nie Scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

c) w dzienniku lekcyjnym w ogdle nie ma wpisdw o jego negatywnym zachowaniu,
na tle klasy wyroznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty
i kolegbw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkotfe i poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
i 0sOb potrzebujgcych w ramach wolontariatu,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegodlnie wzorowo petni dyzury klasowe,

f) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spoznia sie na
zajecia,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow,

h) nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania s$rodkéw
odurzajgcych i szkodliwych dla zdrowia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie
wywigzuje sie z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

c) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, w pétroczu ma nie wiecej niz
3 spoOznienia,

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty,
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e) jest prawdomodwny, nie oszukuje pracownikdw szkoty i kolegéw,

f) bezwzglednie szanuje wtasnosc¢ szkolng i kolegoéw, dba o porzadek otoczenia,

g) nie ulega natogom,;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu i pracuje na miare swoich mozliwosci,

b) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

c) systematycznie uczeszcza na zajecia, w potroczu ma nie wiecej niz
2 nieusprawiedliwione godziny i nie wiecej niz 4 spdznienia,

d) nie uczestniczy w kiétniach i béjkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi,

e) zachowuje sie kulturalnie, jego =zachowanie nie przeszkadza w pracy
nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnoszg
pozytywny skutek,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw,

g) nie ulega natogom,;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

b) nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

c) uczestniczy w kiétniach i konfliktach,

d) w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy
lub w inny sposob zrekompensowat szkode,

e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w pofroczu  opuscit bez
usprawiedliwienia nie wiecej niz 5 godzin (jeden dzien) i spoOznit sie nie wiecej
niz 5 razy,

f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) wielokrotnie dopuszczat sie famania postanowien regulaminu szkolnego,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego —
przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie
od grupy,

c) ulega natogom,

d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

e) wielokrotnie i Swiadomie tamie normy zachowania,
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f) w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 15 godzin, czesto sie
spoznia,

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy,

h) celowo, swiadomie i notorycznie tamie zakazy dotyczace ubioru ucznia w szkole,

i) famie zasady posiadania i uzywania telefonu komérkowego;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) bierze udziat w bojkach i kradziezach,

C) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,

d) rozmysinie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

e) wielokrotnie spdznia sie na zajecia,

f) dziata w nieformalnych grupach,

g) pozostaje pod dozorem kuratora lub policiji,

h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote Srodkow zaradczych.

8. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, kierujgc sie powyzszymi kryteriami

i zasiegajgc opinii innych nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

9. Wychowawca klasy moze takze zasiegngC opinii pedagoga szkolnego,
przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicéw.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym sg

ocenami opisowymi.

§ 44.1. Nauczyciele przedmiotu majg obowigzek poinformowania ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie rocznej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, a wychowawca klasy przekazuje te informacje
rodzicom. Oceny winny by¢ odnotowane dtugopisem w dzienniku, w kolumnie ocen
rocznych. Rodzice potwierdzajg zapoznanie sie z ocenami, podpisujgc czytelnie
zawiadomienie o przewidywanych ocenach i zwracajg je wychowawcy Kklasy
w terminie 7 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Jezeli w tym terminie
rodzice nie wniosg zastrzezen do dyrektora szkoty, proponowana ocena jest oceng

ostateczng. Jezeli rodzice nie zgadzajg sie z proponowang oceng, moze ona ulec
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zmianie zgodnie z warunkami i trybem uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu. Rodzice mogg zwrdcic sie z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoty o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna;

2) Prosbe rodzice kierujg do dyrektora w terminie 2 dni od daty otrzymania informaciji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

3) Dyrektor na podstawie dokumentacji przedstawionej przez nauczyciela orzeka
0 zasadnosci przedtozonego wniosku;

4) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest: .

a) uzyskanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testéw,
co najmniej 51% ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

b) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ w ciggu catego roku, dopuszcza sie
liczbe nieprzygotowan okreslong w wewnatrzszkolnym ocenianiu z danych zaje¢
edukacyjnych,

c) aktywnos¢ ucznia na zajeciach, zaangazowanie, wysitek wktadany przez ucznia;
5) jezeli dyrektor uzna zasadnos¢ wniosku rodzica, zobowigzuje nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych do sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych;

6) sprawdzian przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

4. Pisemny wniosek rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

§ 45.1. Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej
dla niego rocznej ocenie zachowania na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawca przekazuje te informacje rodzicom.
Oceny winny by¢ odnotowane dtugopisem w dzienniku. Rodzice potwierdzajg

zapoznanie sie z oceng, podpisujgc czytelnie zawiadomienie o przewidywanej ocenie
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i zwracajg jg wychowawcy klasy w terminie 7 dni przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej. Jezeli w tym terminie rodzice nie wniosg zastrzezen do dyrektora
szkoty, proponowana ocena zachowania jest ostateczng. Jezeli rodzice nie zgadzajg
sie z proponowang oceng, moze ona ulec zmianie zgodnie z warunkami i trybem
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania.

2. Rodzice, ktérzy nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania, mogg
zZwroci¢ sie z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny
zachowania w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
3. Dyrektor wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu 0 argumentacje
wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje. Na podstawie tej analizy dyrektor orzeka
0 zasadnosci przedtozonego przez rodzicOw wniosku.

4. Po analizie przeprowadzonej z dyrektorem wychowawca moze zmienic
lub utrzymac proponowang ocene zachowania.

5. Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw o podjetej decyzji. Ustalona w ten sposob

przez wychowawce ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 46.1. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
Date ustala rada pedagogiczna w zaleznosci od terminu ferii zimowych (ale nie
pozniej niz do 31 stycznia danego roku szkolnego).

2. Klasyfikowanie roczne w klasach:

1) I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
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ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela ocene klasyfikacyjng zachowania lub zajec
edukacyjnych  ustala  wyznaczony przez dyrektora inny  nauczyciel.
5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu dokumentacje przebiegu
nauczania wypetnia wyznaczony przez dyrektora inny nauczyciel.

6. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czagstkowych.

7. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 47. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny poza szkotg.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz dzien przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu
uzgodniony zostaje z rodzicami.

6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku
ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg - takze rodzaje zajeC
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego, sktad
komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem
koniecznosci  zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu
oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu okreslajg przepisy w sprawie
oceniania i klasyfikowania.
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7. Na ustny wniosek rodzicow skierowany do przewodniczacego komisiji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty po zakonczeniu
egzaminu sprawdzona i oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz z protokotem
(jego kopig) jest udostepniana wytgcznie uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na
terenie szkoty w miejscu i czasie wskazanym przez adresata wniosku, przy jego
statej obecnosci. Nie przewiduje sie przekazywania, kopiowania, fotografowania
i wypozyczania do kopiowania ww. dokumentow

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze na wniosek rodzica przystgpi¢

do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 48.1. Rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg,
ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktérej tryb, sposob postepowania oraz procedure okreslajg przepisy w sprawie

oceniania i klasyfikowania.

§ 49.1. Uczen klas I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-lll szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej

do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
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i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Uczen klas IV-VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. Promocje z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie klas IV — VII, ktorzy osiggnel
Srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, na ktore uczeszczali, co najmniej 4, 75 i co najmniej bardzo
dobre zachowanie.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego postanawia nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zasiega
opinii tego nauczyciela, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

§ 50. Uczniom uczeszczajgcym na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religie lub

etyke do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 51. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonhczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku
ucznia, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

4. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego

udokumentowania jego przebiegu, okres$lajg przepisy w sprawie oceniania
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i klasyfikowania.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza
klase z zastrzezeniem § 51 ust. 6.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
promowacé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, Zze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

7. Na ustny wniosek rodzicow skierowany do przewodniczgcego komisji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty,
po zakonczeniu egzaminu sprawdzona i oceniona praca egzaminacyjna ucznia wraz
z protokotem (jego kopig) jest udostepniana wytgcznie uczniowi lub jego rodzicom
do wgladu na terenie szkoty w miejscu i czasie wskazanym przez adresata wniosku,
przy jego statej obecnosci. Nie przewiduje sie przekazywania, kopiowania,
fotografowania i wypozyczania do kopiowania ww. dokumentéw.

8. Rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 52.1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2. W o6smej klasie szkoly podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna
przeprowadza egzamin ésmoklasisty.

3. Egzamin 6smoklasisty ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest
przeprowadzany w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisiji
Egzaminacyjne;j.

4. Procedury, warunki, tryb i sposob odbywania egzaminu dsmoklasisty oraz rodzaj
dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.
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5. Uczeh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego postanawia nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zasiega
opinii tego nauczyciela, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczeh konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 6.

Uczniowie szkoty podstawowej

§ 53.1. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa wynikajgce

z Konwencji Praw Dziecka.

2. W szczegdlnosci uczeh ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;;

2) zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomos$ci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;
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9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych
i ferii;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki;

12) korzystania z poradnictwa oraz terapii pedagogicznej, psychologicznej
i logopedycznej;

13) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
i rozrywkowych;

14) wptywania na zycie szkoty podstawowej poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa;

15) odwotania sie od oceny z =zachowania na zasadach okreslonych

w szczegotowych kryteriach oceny z zachowania.

§ 54.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢
skarge do dyrektora.

2. Dyrektor zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej
jednak niz w ciggu miesigca i zawiadomi¢ o sposobie jej rozpatrzenia ucznia

oraz jego rodzicow.

§ 55. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie oraz aktywnie
w nich uczestniczy¢, a takze nie zaktécaC ich przebiegu przez niewtasciwe
zachowanie;

2) przedstawiaC w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajecia, pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

3) dbac o estetyczny i schludny wyglad zewnetrzny, (w szkole nie jest dozwolony
makijaz, farbowanie wtoséw, dtugie lub malowane paznokcie, tipsy) obowigzuje strdj
stosowny do wieku szkolnego oraz noszenie obuwia zamiennego na jasnej
podeszwie;

4) nosi¢ stréj galowy w dniach szczegdlnie uroczystych (biata bluzka lub koszula,
ciemna spodnica lub spodnie);

5) godnie reprezentowac szkote;
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6) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

7) dbac o tad, porzgdek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

8) pilnowac¢ wiasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy przynoszonych
do szkoty;

9) wytgczacé telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania zajeé
edukacyjnych;

10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

11) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

12) przestrzega¢ ogodlnie obowigzujgcych przepiséw prawa, postanowien statutu
szkoty oraz regulaminéw i procedur obowigzujgcych na terenie szkoty;

13) przestrzega¢ zarzadzenh dyrektora.

§ 56. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wysokie wyniki w nauce (4,75) i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

3) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

4) udzielanie pomocy innym osobom;

5) przeciwstawianie sie ztu;

6) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

7) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej;

8) stuprocentowg frekwencje w szkole.

§ 57.1. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna lub wyréznienie udzielone w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemna: w szczegolnosci dyplom uznania, list gratulacyjny skierowany do ucznia
i jego rodzicow;

3) swiadectwo z wyrdznieniem;

4) nominacja do stypendium Waéjta Gminy Sokotéw Podlaski;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, wyjazd edukacyjny.

2. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem.

1) Dyrektor w ciggu 5 dni roboczych odpowiada na ztozony wniosek;

2) decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 58.1. Uczen podlega karze za:

1) naruszenie praw i obowigzkow wynikajgcych z przepiséw wewnatrzszkolnych;

2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

3) naruszanie podstawowych zasad wspotzycia na terenie szkoty.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

3. Zakazane jest stosowania kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.

4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia sie rodzicow.

§ 59.1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie ustne nauczyciela;

2) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

4) nagana wychowawcy klasy;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoty na okres od jednego miesigca
do konca roku szkolnego.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do wtasciwego kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty podstawowej, jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne
zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow
albo ma demoralizujgcy wptyw na innych.

W szczegdlnosci w przypadku:

1) razgcego naruszenia obowigzujgcych w szkole przepiséw;

2) popetnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu kodeksu karnego.

3. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie
od natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu
rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalne;j.

4. Uczeh moze by¢ skreslony z listy uczniow, o ile jest petnoletni i razgco narusza

zasady okreslone w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoty, po
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wyczerpaniu $rodkdéw oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji
skreslic ucznia z listy uczniow szkoty. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

§ 60.1.Rodzic ma prawo odwotania sie od natozonej kary.

2. Odwotanie wymaga szczegotowego uzasadnienia.

3. Odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy rodzic
sklada na pismie do dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informaciji
0 wymierzeniu kary.

4. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.

5. Rodzice otrzymujg pisemng odpowiedz o utrzymaniu kary w mocy, uchyleniu kary
albo zmianie kary na tagodniejszg od natozonej.

6. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Rozdziat 7.

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 61.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje wustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikéw niebedgcych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie
kwalifikacji, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.

4. W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.

5. Poczatkujgcym nauczycielom i wychowawcom dyrektor szkoty przydziela, w razie

potrzeby, doswiadczonego opiekuna z grona pedagogicznego.
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§ 62.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczehstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujgcych w szkole programow nauczania zgodnie

z przygotowanymi rozktadami zajec;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) systematyczne prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspotpraca z rodzicami.

§ 63.1. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej moze
powotywac zespoty nauczycieli. na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikéw szkoty. W pracach zespotu mogg brac¢ udziat réwniez rodzice.

3. Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

§ 64.1. Wychowawca klasy, bedgc sSwiadomym uczestnikiem procesu
wychowawczego i jednoczesnie opiekunem dziecka, tworzy warunki wspomagajgce
rozwoj, uczenie sie i przygotowanie do petnienia réoznych rél w zyciu dorostym.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych, wewnagtrzoddziatowych oraz miedzy uczniami
i dorostymi.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wychowawca podejmuje
nastepujgce zadania:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw;
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2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) zajecia tematyczne do realizacji na godzinach wychowawczych,

b) ré6zne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce klase;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdinie
uzdolnionych, jak i majgcych trudnosci i niepowodzenia);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych i otrzymywania od nich pomocy w swoich przedsiewzieciach oraz
wigczania ich w zycie oddziatu i szkoty,

c) wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym, specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegdblnych uzdolnien ucznidéw, organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy
na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych.

4. Wychowawca ma obowigzek wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych klasy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Wychowawca wprowadza do swojej pracy, w zaleznosci od potrzeb, inne formy
realizacji zadan wychowawczych, np.: wieczorki tematyczne, dyskoteki klasowe,
wycieczki, biwaki, ogniska, wspolne uczestnictwo w spektaklach teatralnych
i filmowych, itp.

6. Wychowawca wspétpracuje z rodzicami w zakresie organizowania zycia
klasowego.

7. Wychowawca co najmniej dwa razy w ciggu roku organizuje spotkania
z rodzicami, ktorych celem jest informowanie rodzicow o postepach w nauce

i zachowaniu sie uczniéw. Spotkania te winny nies¢ informacje o potrzebach
psychofizycznych dzieci i mfodziezy i o wtasciwym postepowaniu.

8. Wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania (w razie potrzeby) ciggtych
indywidualnych kontaktow z rodzicami i umozliwienia im spotkan z nauczycielami
uczacymi dziecko.

9. Wychowawca ma prawo w swojej pracy korzystaé z pomocy dyrektora i innych

organow szkoty.
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§ 65.1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolno$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatann wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

2. Pedagog wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 66.1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznioéw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

2. Logopeda wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 67.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegoélno$ci:

1) pomoc uczniom w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
udostepnianie uczniom miejsca w kaciku czytelniczym;

2) gromadzenie, ewidencja (ze szczegdlnym uwzglednieniem ewidencji

podrecznikéw) i selekcja zbiorow;

51



3) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej;

5) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

6) udziat w realizacji programéw edukacyjnych;

7) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace

z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

2. Bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 68.1. Do zadan nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie specjalne nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
Z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, ze specjalistami i wychowawcami
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegoélnosci

zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne.

§ 69.1. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym
bezpieczenstwo uczniow, dbanie o fad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.
2. Pracownicy niepedagogiczni mogg by¢ zatrudnieni na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

3. Szczegobtowy zakres obowigzkdéw i uprawnien pracownikdw niepedagogicznych
ustala dyrektor.
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§ 70.1 Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie
dostrzezone sytuacje Ilub zachowania ucznibw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

2. Kazdy pracownik:

1) zobowigzany jest zwracaC¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia
terenu szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia uczniow.

Rozdziat 8.

Postanowienia koncowe

§ 71. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 72. Szkotfa posiada ceremoniat szkolny bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 73. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwyklg wiekszoscig gtosow przy
obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu rady.

4. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst
ujednolicony.

5. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

6. Statut jest opublikowany na stronie internetowej Zespotu Oswiatowego
im. M. Frackowiak lub udostepniony w formie pisemnej, dostepny dla kazdego
ucznia, nauczyciela i rodzica w sekretariacie, pokoju nauczycielskim, bibliotece

szkolnej.
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§ 74.1. Traci moc Statut Publicznej Szkoty Podstawowe;j
z dnia 28 sierpnia 2015 r.

2. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.

w

Skibniewie

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

(miejscowos¢, data)

54



